
REUNION d’ACCUEIL des ENSEIGNANTS DEBUTANTS

CIRCONSCRIPTION de COMBS LA VILLE

7 septembre 2022

Ordre du jour :

9h
- Tour de table, recueil des questionnements
- Explicitation du cadre institutionnel
- Explicitation du processus d’accompagnement,
de formation et de titularisation

10h Pause

10h15 :
- Ateliers professionnels selon les besoins de chacun

11h30 :
- Mise en commun.



Soyez les bienvenus



PRESENTATION de l’EQUIPE de CIRCONSCRIPTION

1 minute de réflexion silencieuse puis…

TOUR de TABLE : Se présenter et formuler UNE question
que vous vous posez en arrivant à cette réunion d’accueil.



Retrouvez cet 
organigramme en 

cliquant sur le lien :
Organigramme R2022

https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/NFFMFSAbyiETnxr


COORDONNÉES DE L’INSPECTION
Adresse : Inspection de l’éducation nationale, Circonscription de COMBS LA VILLE, 3A, rue Pablo 
Picasso, 77380, COMBS LA VILLE
Téléphone : 01.60.34.27.90        
Adresse mail : ce.0772021d@ac-creteil.fr
Les bureaux sont ouverts : 
les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00
le mercredi matin de 8h00 à 12h00 sur rendez-vous

MAILS des MEMBRES de l’EQUIPE

(Les téléphones sont en cours de reconnexion, ils vous seront communiqués ultérieurement, 
tout appel devra donc passer dans un premier temps par le secrétariat de l’IEN)

IEN ou SECRETARIAT : ce.0772021d@ac-creteil.fr
CONSEILLERE PEDAGOGIQUE : Catherine PELLETIER: Catherine.Pelletier@ac-creteil.fr
CONSEILLERE PEDAGOGIQUE à valence EPS : Nathalie PEREIRA : Nathalie.pereira@ac-creteil.fr
PEMF ITINERANT : Sandrine GEROME : Sandrine.mangin@ac-creteil.fr
MAITRE FORMATEUR Usages pédagogiques du numérique : Julien GAUTHIER : 
julien.gauthier@ac-creteil.fr
ERDC : Daniel GOUAILLE BOSSERET : Daniel.gouaille-bosseret@ac-creteil.fr (les premières 
demandes d’intervention doivent dans un premier temps être validées par l’IEN, écrire dans un 
premier temps à l’IEN)
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CADRAGE INSTITUTIONNEL



PRINCIPES du SERVICE PUBLIC

PRINCIPES du système éducatif

DROITS et OBLIGATIONS des FONCTIONNAIRES

QUELLES NORMES DEONTOLOGIQUES ?



SECURITE à l’ECOLE



Une priorité la SECURITE des élèves 

Les procédures de signalement, 
« protection physique et morale de l’enfant »:

- Remontée d’absentéisme
- Remontée d’incident
- Remontée d’information préoccupante
- Accident



Une priorité la SECURITE des élèves 

Un cadre bien défini : le règlement intérieur de l’école :

 Fréquentation scolaire / Registre d’appel
 Comportement / sanctions
 Accident scolaire / Registre de soin 
 PAI 
 Exercices de sécurité : évacuation ou confinement
 Surveillance : récréation/accueil/remise aux familles
 Sorties scolaires et encadrement



Consignes de sécurité et affichages





Une priorité la SECURITE des élèves

Vigilance dans les activités quotidiennes : 

 Aucun déplacement de l’élève seul

 Sécurité des locaux, matériels, espace classe

 Gestion du groupe

 Déplacements en groupe classe 



Taux d’encadrement

Relatif à la vie collective

Caractère obligatoire
ou

Facultatif de la sortie

Information 

aux familles

Assurance pour

les élèves

Responsabilité civile/individuelle 

accidents corporels

MATERNELLE

ou élémentaire comprenant une section 

enfantine

ELEMENTAIRE TYPES DE SORTIES

2 adultes au moins quel que soit l’effectif 

de la classe

L’enseignement seul avec une classe Sorties de proximité

Sur le temps scolaire à proximité 

de l’école et ne dépassant pas la 

demi-journée

Toujours obligatoire
oui

Non obligatoire

2 adultes au moins quel que soit l’effectif 

de la classe

Au delà de 16 élèves 1 adulte 

supplémentaire pour 8

2 adultes au moins dont le maître 

quel que soit l’effectif de la classe.

Au delà de 30 élèves 1 adulte 

supplémentaire pour 15.

Sorties Scolaires

Sans nuitée 

Obligatoire quand la sortie est 

gratuite et pendant le temps 

scolaire.

Facultative si la sortie inclut la 

totalité de la pause du déjeuner ou 

dépasse les horaires habituels de 

la classe

oui

oui

avec accord écrit

Non obligatoire

obligatoire

2 adultes au moins quel que soit l’effectif 

de la classe

Au delà de 16 élèves 1 adulte 

supplémentaire pour 8

2 adultes au moins dont le maître 

quel que soit l’effectif de la classe.

Au delà de 20 élèves 1 adulte 

supplémentaire pour 10.

Sorties avec nuitée(s) Toujours facultatives
Réunion 

d’information 

indispensable

+

accord écrit et 

mention spécifique 

quand hébergement 

dans les familles

obligatoire

Pour les personnes encadrant la vie collective le BAFA est conseillé Pour les accompagnateurs bénévoles,

L’assurance responsabilité civile/individuelle accidents corporels est recommandée

SORTIES SCOLAIRES

Circulaire. n° 99-136 du 21/09/99 BO N° 7 du 23 septembre 1999

Circulaire. n° 05.001 du 05/01/05 BO N° 2 du 13 janvier 2005

Circulaire n° 2013-106 du 16/07/2013 BO n°29 du 18 juillet 2013

Les sorties s’inscrivent dans une action éducative conforme aux programmes d’enseignement et au projet d’école.

Toute sortie donne lieu à une information aux familles et à l’établissement d’une liste des participants.



26 juillet 2019

Loi pour une école de la confiance



« POUR UNE ECOLE DE LA CONFIANCE »
OBJECTIFS :

- Elévation du niveau général
- Plus de justice sociale

MOYENS :

- Priorité à l’école primaire pour que tous les élèves maîtrisent les 
savoirs fondamentaux

- Personnaliser les services aux élèves (école inclusive)
- Faire confiance aux personnels et aux territoires
- Mieux former et mieux accompagner les vocations des professeurs



QUEL CADRE PEDAGOGIQUE DE REFERENCE ?



09/09/2022 18

Bienvenue à tous !

Vous pouvez télécharger l’application de

la Circonscription de Combs La Ville 

en scannant le QR Code

https://uplifting-advice-5525.glideapp.io/dl/da19fa
https://uplifting-advice-5525.glideapp.io/dl/da19fa


NECESSITE de s’attaquer à ces grands sujets avec des appuis
- Le prescrit
- L’équipe de circonscription



CADRAGE 

ACCOMPAGNEMENT

FORMATION

TITULARISATION



L’accompagnement des AED/ECA

• M2 AED

 PEMF :                          
4 visites

 PINSPE :                    
2 visites

M2 ECA

 PEMF :                                 
4 visites

 PINSPE :                 
1 visite
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M1

PEMF :                     

4 visites

PINSPE :                 

1 visite



L’accompagnement des EFS/FS

• FS : Lauréats 
M2 MEEF

 CPC :                     
2 visites

 PEMF :                     
4 visites

• FS : Lauréats 
M2 Master 
disciplinaire 

 CPC :                     
2 visites

 PEMF :                     
4 visites

 PINSPE :                 
1 visite

•09/09/2022 22

EFS renouvelés 

ou prolongés 

CPC :                     

1 visite

PEMF :                     

4 visites

PINSPE :                 

1 visite

FS : Candidats 
dispensés de 
diplômes

 CPC :                     
2 visites



L’accompagnement des contractuels
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CPC : 2 visites

CPD : 1 visite



Formation et suivi des EFS et des FS

► Le référentiel de compétences professionnelles 
des métiers du professorat et de l’éducation

BO – note de service n°2015 du 17-3-2015
Fiche n°11 : Grille d’évaluation du professeur stagiaire
Fiche n°14 : Outil d’accompagnement – descripteurs des degrés d’acquisition des 
compétences à l’entrée dans le métier

Lien : https://www.education.gouv.fr/cid87352/de-nouvelles-modalites-d-evaluation-et-
de-titularisation-des-enseignants-stagiaires-de-l-enseignement-
public.html#De_nouvelles_regles_d_evaluation_et_de_titularisation_des_stagiaires

https://www.education.gouv.fr/cid87352/de-nouvelles-modalites-d-evaluation-et-de-titularisation-des-enseignants-stagiaires-de-l-enseignement-public.html#De_nouvelles_regles_d_evaluation_et_de_titularisation_des_stagiaires


Formation et suivi des EFS et des FS

► Outil de formation et d’aide au suivi des EFS

1- COMPETENCES GENERALES
→ Eléments réglementaires et institutionnels
→ Compétences relationnelles, de communication … et la coopération au sein de la 
communauté éducative
→ Usage et maîtrise des technologies de l’information de la communication 

2 – PREPARER ET GERER LA CLASSE 
→ Compléter, mettre à jour et approfondir ses compétences liées à la maîtrise des 
contenus disciplinaires et à leur didactique 
→ Compléter, mettre à jour et approfondir ses compétences éducatives et pédagogiques

3 – SE FORMER ET ANALYSER SA PRATIQUE 
→ Développer des compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique professionnelle 
en tenant compte des évolutions du métier et de son environnement de travail 







Comment bénéficier au mieux des 
visites d’accompagnement ?

Echanges



Les outils de préparation et de suivi à présenter lors 
des visites 

 L’emploi du temps
 Le registre d’appel
 Les programmations
 Le cahier journal
 Les outils des élèves
 Les affichages
 Le LSU / Le carnet de suivi

Les outils professionnels obligatoires 

 Les fiches de préparation des séances présentées
 Un bref descriptif des séquences dans lesquelles elles 

s’inscrivent
 Les CR des visites précédentes rassemblés



ATELIERS PROFESSIONNELS

5 thèmes possibles :

- Les spécificités de l’école maternelle (Catherine)

- Gestion de classe et notamment du double niveau (Nathalie)

- Concevoir et mettre en œuvre des enseignements / apprentissages : Outils du maître ou 
des élèves. (Sandrine et Julien)

- La prévention et la gestion des difficultés de comportement. (Daniel)

- Différenciation pédagogique, prise en compte de l’hétérogénéité des élèves. (Paul)


